M.P.9/406/1/2015

KONCEPCJA PRACY
Miejskiego Przedszkola Nr 9 

w Żyrardowie ul. Plac Jana Pawła II 6
na lata 2015 – 2018



I.  PODSTAWA PRAWNA:

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. ,poz. 1270),

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 30 maja 2014 r., poz. 803), 

· Statut Miejskiego Przedszkola Nr 9 w Żyrardowie.

II. ŹRÓDŁA OPRACOWANIA KONCEPCJI

       Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowiące załącznik do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analizę dokumentów, wywiady, ankiety, wnioski z ewaluacji Koncepcji pracy przedszkola, wnioski z ewaluacji wewnętrznej. 

      W wyniku samooceny określono wnioski na podstawie których, określono specyfikę przedszkola oraz wskazano kierunki dalszych działań. Tworząc Koncepcję Pracy Miejskiego Przedszkola Nr 9 uwzględniono również potrzeby środowiska lokalnego, możliwości kadrowe  i bazowe przedszkola.

III. NASZE PRZEDSZKOLE

Miejskie Przedszkole Nr 9 to przedszkole z historią. Mimo upływu lat pełni taką samą funkcję jaka była  początkiem jego powstania tj. od 1875 r.

Przedszkole położone jest w centralnym punkcie miasta Żyrardowa. Znajduje się w centrum historycznej osady fabrycznej. Blisko jest Muzeum Mazowsza Zachodniego, Park Miejski, Miejska Biblioteka Publiczna, Centrum Kultury, Muzeum lniarstwa oraz zabytki należące do osady fabrycznej.  Takie położenie sprzyja poznawaniu historii i uroków Żyrardowa.

Przedszkole otoczone jest 4 placami zabaw wyposażonymi w nowoczesne zestawy gimnastyczno - sprawnościowe. Na placach zabaw dzieci spędzają wiele czasu. Odbywają  się tam także  zajęcia tematyczne, ruchowe, obserwacje przyrodnicze oraz imprezy przedszkolne. To także  miejsce zabaw dowolnych lub zorganizowanych zajęć ruchowych.

W budynku przedszkola mieści się 10 dużych, słonecznych, estetycznie urządzonych sal dydaktycznych wyposażonych w kolorowe meble dziecięce dostosowane do wzrostu dzieci,  różnego rodzaju nowoczesne zabawki edukacyjne, liczne pomoce dydaktyczne oraz kąciki zabaw sprzyjające indywidualizacji pracy i twórczej aktywności dzieci. Przedszkole posiada Salę balową, w której odbywają się uroczystości przedszkolne, przedstawienia teatralne, zajęcia ruchowe, spotkania 
z rodzicami. Odpowiednia aranżacja pomieszczeń oddziałuje na wyobraźnię i rozwija twórcze myślenie dzieci, zachęca  dzieci do wyboru aktywności oraz umożliwia dobrą zabawę. 


W budynku przedszkola znajdują się również pomieszczenia administracyjne, socjalne 
i zaplecze pionu żywienia spełniające określone wymogi technologiczne i sanitarne HACCP.


„Galerię sztuki przedszkolnej”  stanowi szatnia dla dzieci usytuowana w hollu głównym przedszkola. Zachwyca nie tylko społeczność przedszkolną ale także rodziców i przyjaciół przedszkola. Każde dziecko ma możliwość prezentowania swoich wytworów plastyczno – konstrukcyjnych oraz 
w każdej chwili może pochwalić się swoimi osiągnięciami rodzicom, kolegom i nauczycielom.
Baza, wyposażenie, estetyka pomieszczeń i otoczenia wpływają na wysoki poziom pracy placówki.


Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom warunki do wszechstronnego rozwoju 
w atmosferze akceptacji i szeroko rozumianego bezpieczeństwa. Dzieci zdobywają tu nie tylko wiedzę, ale odkrywają i rozwijają swoje zainteresowania oraz talenty, uczą się samodzielności 
w działaniu i myśleniu, nawiązywania prawidłowych relacji społecznych, zdobywają doświadczenia pomagające w rozwiązywaniu problemów i radzeniu sobie w różnych sytuacjach.


Kadrę przedszkola stanowią nauczycielki posiadające odpowiednie kwalifikacje 
i przygotowanie pedagogiczne. Nauczycielki mają duży potencjał, który jest z powodzeniem wykorzystywany w codziennej pracy z dziećmi Systematycznie doskonalą organizację i przebieg procesów wspomagania oraz edukacji dzieci. W celu zaspokojenia potrzeb wychowawczych, edukacyjnych i opiekuńczych wychowanków, doskonalą swoją wiedzę  i umiejętności uczestnicząc 
w różnych formach zewnętrznego  i wewnętrznego doskonalenia oraz ubiegając się o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.
IV. WIZJA PRZEDSZKOLA

PRZEDSZKOLE TO BEZPIECZEŃSTWO, RADOŚĆ I ZABAWA, TWÓRCZE DZIAŁANIE, 

WZAJEMNY SZACUNEK I POMOC, POZYTYWNE MYŚLENIE, ZAANGAŻOWANIE W NAUKĘ, 

ROZWIJANIE WŁASNYCH ZDOLNOŚCI.

            Wizja przedszkola czyli to do czego zmierzamy, będzie konsekwentnie realizowana. Jej istotą jest zwięzłość, perspektywiczność, skoncentrowanie się na tym co jest ważne  i istotne w działalności przedszkola. Atutem zaś dostosowanie do specyfiki środowiska, doświadczeń, wypracowanych tradycji, założeń edukacyjnych oraz  oparcie na posiadanych przez placówkę zasobach. Mając na uwadze znaczenie ciągłości oraz to co nas wyróżnia w środowisku, nacisk położony będzie na działalność badawczą, ekologiczną, prozdrowotną oraz działalność twórczą.

· przedszkole jest placówką przyjazną, innowacyjną, przygotowującą dzieci do podjęcia nauki 
w szkole, nastawionych na osiąganie sukcesu,

· przedszkole umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska,

· atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji każdego dziecka, przeciwdziała izolacji społecznej 
i nietolerancji wobec wszelkich „inności”,

· praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i możliwości oraz wszechstronny rozwój osobowości,

· oferta edukacyjna stwarza warunki do twórczości, rozwijania umiejętności i kształtowania samodzielności oraz wartości moralnych,

· rodzice są partnerami i uczestniczą w życiu przedszkola, 

· wszyscy przestrzegają praw dziecka, 

· przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną i odpowiedzialną kadrę pedagogiczną,

· przedszkole uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska lokalnego,

· przedszkole promuje swoje osiągnięcia i ma dobrą opinię w środowisku,

· stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwiązania gwarantują wysoką jakość pracy przedszkola.

V. MISJA  PRZEDSZKOLA

            Misja  przedszkola czyli kierunki zmian które przybliżą nas do realizacji wizji opierać się będzie na wspomaganiu wszechstronnego rozwoju dziecka odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb 
i możliwości, tworzeniu bezpiecznych warunków do wspólnej zabawy i nauki. 

Przedszkole:

· zapewnia dzieciom opiekę oraz bezpieczeństwo,
· tworzy warunki dla indywidualnego  i wszechstronnego rozwoju dziecka,
· kształtuje postawy moralne, proekologiczne, prozdrowotne,
· promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,
· wspiera działania wychowawcze i edukacyjne rodziców,
· przestrzega zasad wynikających z Konwencji Praw Dziecka,
· organizuje sprawne  zarządzanie placówką, 
· analizuje i ocenia efekty swojej pracy.


VI. ABSOLWENT PRZEDSZKOLA

Potrafi dobrze funkcjonować w roli ucznia, wykazuje:

· motywację do uczenia się i do wysiłku intelektualnego,

· zainteresowanie treściami nauczania, chęć poznawania czegoś nowego,

· umiejętność przyswajania nowych pojęć, logicznego myślenia, korzystania z posiadanych wiadomości, uważnego słuchania,

· umiejętność koncentracji, pracy przez dłuższy czas, wytrwałość,

· umiejętność współpracy w grupie,

· umiejętność radzenia sobie z trudnościami,

· tolerancję wobec innych, odmiennych postaw, przekonań,

· samodzielność,

· odporność na stres ( sytuacje problemowe, konflikty).

Posiada:

· zdolność do obdarzania innych uwagą i porozumiewania się w zrozumiały dla nich sposób,
· wyobraźnię o obowiązkach wynikających z roli ucznia,
· podstawową wiedzę o świecie.
Umie:

· cieszyć się z własnych osiągnięć i odczuwać satysfakcję z samodzielnie wykonanego zadania,
· samodzielnie działać i podejmować decyzje,
· rozwijać swoje talenty i zainteresowania.
Rozumie, zna, przestrzega:

· prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
· zasady bezpieczeństwa, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,
· zasady kultury współżycia i postępowania,
· dziedzictwo i kulturę własnego regionu, symbole miasta, narodowe, unii  europejskiej.
Nie obawia się:

· występować publicznie,
· chwalić się swoimi pomysłami,
· wykazywać inicjatywy w działaniu,
· wyrażać swoich uczuć.
 

VII. CELE GŁÓWNE

1. Przedszkole realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój wychowanków.

2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.

3. Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.

4. Dzieci są aktywne.

5. Respektowane są normy społeczne.

6. Przedszkole wspomaga rozwój dzieci, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.

7. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.

8. Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego.

9. Rodzice są partnerami przedszkola.

10. Wykorzystywane są zasoby przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzględnia wnioski z analizy badań zewnętrznych
 i wewnętrznych.

12. Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi.

VIII. CELE SZCZEGÓŁOWE

1. Zapewnianie funkcji opiekuńczych, wychowawczych i kształcących, a także możliwości wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do indywidualnych potrzeb i możliwości dzieci.

2. Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej, a także atrakcyjną ofertę edukacyjną.

3. Adaptacja dzieci do środowiska przedszkolnego.

4. Realizacja programu wychowawczego uwzględniającego system wzmacniania pozytywnych zachowań dzieci.

5. Wykorzystywanie nowatorskiego i twórczego stylu pracy kadry pedagogicznej.

6. Realizacja programów własnych uwzględniających wszystkie obszary działalności edukacyjnej przedszkola. 

7. Promowanie zdrowego stylu życia dziecka w domu i w przedszkolu.

8. Ścisła współpraca z rodzicami, jako współpartnerami w procesie edukacji  i wychowania dzieci.

9. Informowanie rodziców o postępach edukacyjnych dziecka.

10. Współpraca z lokalnymi placówkami oświatowymi, organizacjami i instytucjami działającymi na terenie miasta.

11. Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju społeczności.

IX. ZASADY PRACY

1. Zasada zaspokajania potrzeb dziecka,

2. Zasada indywidualizacji w zależności od potrzeb i możliwości dziecka,

3. Zasada integracji procesów wychowania i opieki,

· zasada wspierania rozwoju dziecka,

· zasada stopniowania trudności,

· zasada inspirowania aktywności dziecka i,

· zasada zachęcania dziecka do aktywności i samodzielności w podejmowaniu nowych wyzwań,

· zasada organizowania współdziałania z rówieśnikami i dorosłymi.

X. METODY PRACY

Metody czynne:

· metoda samodzielnych doświadczeń,

· metoda kierowania własną działalnością dziecka,

· metoda zadań stawianych dziecku, metoda ćwiczeń utrwalających.

Metody oglądowe:

· obserwacja i pokaz,

· osobisty przykład nauczyciela.

Metody słowne:

· rozmowy, opowiadania,

· zagadki, objaśnienia, instrukcje,

· metody żywego słowa.

Nowatorskie metody pracy: 

· metoda ruchu rozwijającego  Weroniki Sherborne,

· drama, pantomima, pedagogika zabawy, bajka, relaks,

· „Dziecięca matematyka E. Gruszczyk- Kolczyńskiej, E. Zielińskiej,

· „Metoda dobrego startu” M. Bogdanowicz,

· pedagogika zabawy Klanza,

· metody aktywizujące,

XI. FORMY PRACY

· indywidualna – dziecko samodzielnie wykonuje czynność,

· zbiorowa – wszystkie dzieci pracują wspólnie,

· zespołowa – dzieci pracują w stałych zespołach,

· grupowa – dzieci pracują w jednorazowych grupach.

XII. SYSTEM  MOTYWACJI  DZIECI

· nagradzanie pochwałą: indywidualną, przed całą grupą, przed rodzicami,

· przyznawanie emblematów uznania,

· przydział funkcji,

· nagrody, wyróżnienia,

· brak nagrody,

· upomnienie ustne,

· czasowe odebranie przydzielonej funkcji,

· poinformowanie rodzica o zachowaniu.

XIII. SYSTEM ROZPOZNAWANIA INDYWIDUALNYCH POTRZEB I MOŻLIWOŚCI DZIECI

· obserwacja pedagogiczna, , wnioski do dalszej pracy,

· diagnoza wstępna i końcowa, wnioski do dalszej pracy,

· rozpoznanie sytuacji dziecka, bieżące monitorowanie, dokumentowanie wyników, wspomaganie rozwoju,

· rozmowy z dziećmi,

· informowanie rodziców o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstępnej i końcowej,

· półroczna i roczna ocena realizacji założonych celów i zadań,  analiza, wnioski do dalszej pracy, bieżące wspieranie rozwoju dzieci, praca według indywidualnego programu,

·  dokumentowanie wyników obserwacji;

· ewaluacja programów nauczania i wychowania,
· dzienniki zajęć,
· plany miesięczne,
· listy kontrolne realizacji celów,
· dzienniki zajęć dodatkowych.
XV.  SYSTEM INFORMOWANIA RODZICÓW O POSTĘPACH EDUKACYJNYCH DZIECI

· zebrania ogólne, grupowe,
· rozmowy indywidualne,

· zajęcia otwarte, 
· uroczystości przedszkolne,
XVI. KIERUNKI DZIAŁAŃ NA LATA 2015- 2018

1. Przedszkolak badaczem i odkrywcą:

· stwarzanie sytuacji do obserwacji, wyciągania wniosków, korygowania błędnych wniosków z obserwacji, prezentowania zjawisk pozwalających dostrzec rzeczywisty obraz otaczającego świata i zależności w nim panujących,
· organizacja zabaw badawczych i eksperymentów,
· organizowanie spotkań  ze specjalistami z zakresu fizyki, chemii, biologii, astronomii, ochrony środowiska i zdrowia,

· opracowanie i realizacja programów własnych , projektów. 

2. Przedszkolak twórcą i artystą:
· stymulowanie dziecięcej działalności, aktywności i twórczego działania,

· stwarzanie warunków do odkrywania, eksperymentowania, poznawania, działania, przeżywania  w różnych formach działalności,
· organizacja zajęć plastyczno – konstrukcyjnych z wykorzystaniem technik: decoupage, origamii, papieroplastyka, rękodzieło, recykling artystyczny,

· organizacja i udział w konkursach plastycznych, muzycznych, teatralnych na szczeblu miejskim, powiatowym, ogólnopolskim,

· wystawianie teatrzyków, przedstawień,

· opracowanie i realizacja programów własnych , projektów. 

3. Przedszkolak: bezpieczny, zdrowy i sportowiec:
· organizowanie działań celem poznawania i stosowania zasad bezpieczeństwa poprzez ukazywanie źródeł powstawania sytuacji niebezpiecznych oraz w obliczu zagrożenia,

· promowanie zdrowego stylu życia,
· organizowanie działań sprzyjających zdrowiu fizycznemu poprzez: prowadzenie ćwiczeń gimnastycznych, zabaw ruchowych, zawodów sportowych i udział w turniejach sportowych,

· organizacja zajęć i zabaw ruchowych z dziećmi, rodzicami i innymi przedszkolami.
· organizowanie spotkań  ze specjalistami z zakresu bezpieczeństwa i zdrowia,

· opracowanie i realizacja programów własnych , projektów. 

4.  Przedszkolak patriotą:
· poznanie historii i symboli: miasta, kraju, Europy,

· udział w lekcjach i wystawach muzealnych,

· opracowanie programów własnych o tematyce regionalnej, ogólnopolskiej, europejskiej,

· organizowanie wycieczek do miejsc pamięci narodowej,

· organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi z naszego miasta i regionu.

REALIZACJA  KONCEPCJI  PRZACY  PRZEDSZKOLA  OPIERA  SIĘ  NA:

· Podstawie programowej wychowania przedszkolnego

· Programach wychowania przedszkolnego

· Programie wychowawczym

· Programie adaptacyjnym

· Programach własnych

· Rocznym planie pracy

· Programach pracy z dzieckiem zdolnym

· Organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej

· Planie współpracy z rodzicami

· Planie współpracy  ze środowiskiem lokalnym

· Kalendarzem imprez i uroczystości przedszkolnych
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