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STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA Nr 9 w ZYRARDOWIE

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018 poz. 996).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967).

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017r. poz. 2203),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j,
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej policealnej (Dz. U z 2017 r.
p0z.356 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. 1992 nr 36, poz. 155, ze zm.)
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. poz. 1147),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591
z pdin. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pdzn. zm.).


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000996
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000967

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

7)

8)
9)

2.
3.

przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Miejskie Przedszkole Nr 9 w Zyrardowie,

ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe
(Dz. U. 2018 poz. 996).

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut przedszkola.

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 9 w Zyrardowie,

organach dziatajacych w przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, rade pedagogiczng, rade
rodzicéw,

dziecku i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw przedszkola oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunodw,

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono wychowankoéw jednego z oddziatéw w przedszkolu,

organie prowadzacym przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zyrardéw,

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem - nalezy przez to rozumiel

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

§2
Miejskie Przedszkole Nr 9 w Zyrardowie zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym
wielooddziatowym, ktére:
1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady
przyjmowania dzieci do przedszkola regulujg odrebne przepisy.
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4) Realizuje programy wychowania przedszkolnego zgodne z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2018 poz. 996).

2) Niniejszego Statutu.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000996
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000996

1.

§3
Siedzibg gtéwna przedszkola jest budynek w Zyrardowie przy Placu Jana Pawta Il 6.
Przedszkole prowadzi réwniez oddziat zamiejscowy zlokalizowany w Zyrardowie przy ul. Ludwika
Warynskiego 1.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Zyrardéw z siedzibg Plac Jana Pawta Il nr 1, 96-300
Zyrardéw.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Zyrardowa.
Obstuge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdinych w Zyrardowie.
§4
Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:
MIEJSKIE
PRZEDSZKOLE NR 9
Plac Jana Pawta Il nr 6
96-300 Zyrardow, tel. 0-46 855-31-42
NIP 838-16-48-712, regon: 750020737

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujgcych skréconych nazw przedszkola M.P.9, MP 9,

MP Nr 9.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej oraz

przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami

Przedszkole posiada strone internetowg przedszkola: www.mp9zyrardow.szkolnastrona.pl

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

Cele i zadania przedszkola

1.
2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w poszanowaniu godnosci oraz
wolnosci $wiatopoglagdowe] i wyznaniowe;.

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie
z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-

kulturowym i przyrodniczym.



1.

§6

Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeistwo
w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanica, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko

przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm

odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez

rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj

tozsamosci dziecka,



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

§8

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $Srodowiskowych wptywajgcych na

jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w Srodowisku
spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu, wynika

w szczegolnosci:

1) 1z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) 1z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;



10.

11.

12.

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
»poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
W  przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom  dziecka
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:



13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradniag w procesie diagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektdw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

2) w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow dziecka.

O ustalonych dla dziecka: formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola,

niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w danym przedszkolu, rodzicéw dziecka.

Nauczyciele wychowawcy, nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych

dziatarn majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 16 wynika, ze mimo udzielanej pomocy nie

nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicow

dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Sposodb konstruowania wniosku okreslajg odrebne przepisy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno —

pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.

Szczegbétowg organizacje, sposob realizacji oraz dokumentowanie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz organizacje zajec okreslajg odrebne przepisy

§9
Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie ksztatcenia

specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.



2.

4.

10.

11.
12.

13.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalenie dla dziecka
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne
formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.
Przedszkole organizujgc opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w ustawie,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi,
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Sposdb opracowania indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego okresSlajg odrebne
przepisy.
Program opracowuje zespot, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z dzieckiem.
Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zlecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.
Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak, niz na etap edukacyjny.
Termin opracowania programu okreslajg odrebne przepisy.
Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista
prowadzgacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ na wniosek dyrektora przedszkola oraz na wniosek lub za
zgodg rodzicow - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.
Zespdt co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajagc ocene efektywnosci indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego.
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14. Zakres wielospecjalistycznej oceny okres$lajg odrebne przepisy.

15. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, dyrektor przedszkola pisemnie
powiadamia rodzicéw. Rodzice potwierdzajg podpisem fakt otrzymania powiadomienia.

16. Rodzice dziecka, na ich wniosek, otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny i indywidualnego
programu. Rodzice potwierdzajg podpisem fakt zaznajomienia sie z w/w. dokumentami.

17. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslajg odrebne
przepisy

§10
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej , etnicznej, jezykowej, religijnej
1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) Wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, kraju.
2) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola,
4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasdw wspdtczesnych,
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem,

2. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panistw, korzystajg z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole organizuje dla grup najstarszych, na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundw, nauke
religii, ktorg wtacza sie wiacza sie do planu zaje¢ przedszkolnych.

1) Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.

2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3) Nauka religii odbywa sie dla grupy najstarszej w wymiarze dwa razy w tygodniu po 30 minut.
W trakcie nauki religii opieke nad grupa sprawuje wytgcznie nauczyciel katecheta.

4) Dzieci, ktore nie uczeszczajg na nauke religii przechodzg na czas jej trwania, pod opieka
pracownika przedszkola, do innej grupy réwiesniczej.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL Il
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§11

1. Nauczyciel realizuje zadania przedszkola w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych

w Podstawie programowej, w wybranym programie wychowania przedszkolnego oraz na podstawie

programéw witasnych i rocznego planu pracy przedszkola.

2. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym

dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Sposéb i warunki dopuszczania do

uzytku programoéw wychowania przedszkolnego regulujg odrebne przepisy

3. Nauczyciele wykorzystujg caty czas pobytu dziecka w przedszkolu do realizacji zadan przedszkola.

4. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zabawa,

samorzutna aktywnos¢ dziecka,

twdrczosc artystyczna,

obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

zajecia stymulujace rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach,

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizowane dla dzieci majacych trudnosci w nauce,
zajecia specjalistyczne wspomagajgce dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne,

okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwos¢ wyboru zadan, czasu na ich realizacje oraz
wyboru partnerow,

zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
oraz mozliwosci dziecka,

zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w przedszkolu oraz na powietrzu, spacery,

wycieczki piesze i autokarowe.

5. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajec kierowanych i niekierowanych,

swobodnych zabaw dzieci, a takze:

1)
2)
3)

uroczystosci przedszkolnych,
wycieczek, spaceréw,

czynnosci samoobstugowych.

6. Sposob realizacji zadan i celow przedszkola uwzglednia:

1)

2)

3)
4)

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka, jego
oczekiwan poznawczych, potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji i checi
zabawy

potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

stosowanie form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdér miejsca i rodzaj aktywnosci poza
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,

wykorzystanie kazdej, naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej,

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dzieci w celu
monitorowania ich rozwoju,

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie wychowania edukacji, opieki i rozwijania uzdolnien —
we wspotpracy z rodzicami,

prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych we wspdtpracy z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym,

organizacje i aranzacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dziecka.

3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradcza

i wspomagajaca:

1)

2)
3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach dziecka,

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

uwzglednia potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

4. Zadania zwigzane ze wspomaganiem rodziny nauczyciel realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu,

zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci,

informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

zapoznawanie rodzicéw z planem dziatan wspierajgcych, opracowanym w przypadku objecia
dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng,

organizowanie indywidualnych i grupowych spotkarn na tematy wychowawcze w miare
potrzeb, jednak w przypadku spotkan grupowych nie rzadziej niz dwa razy w roku,
umozliwianie rodzicom udziat w zajeciach otwartych,

prowadzenie pracy indywidualnej stymulujacej, profilaktycznej, kompensacyjnej i korekcyjnej
za zgoda rodzicow,

prowadzenie dialogu z rodzicami w zakresie spraw wychowawczych i udzielanie wskazéwek
pedagogicznych oraz udostepnianie rodzicom wynikdw badan uzgadniajgc wspdlne strategie

wychowawcze,
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9) w zaleznosci od potrzeb dziecka, kierowanie, za posrednictwem dyrektora, rodzicéw
do poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym specjalistycznych, organizacji
pozarzadowych lub innych instytucji wspierajgcych rodzine i dziecko,

10) zachecanie rodzicéw do wspdétdecydowania w sprawach przedszkola,

11) realizacja przyjetego przez rade pedagogiczng Rocznego planu pracy przedszkola,
uwzgledniajgcego szereg dodatkowych dziatan nauczycieli na rzecz przedszkola, jego
wychowankodw i rodzicow,

12) realizacja Kalendarza imprez na rzecz srodowiska lokalnego, dzieci i ich rodzicow oraz we
wspotpracy z nimi, podawanego do wiadomosci rodzicdw na stronie internetowej przedszkola
i na tablicy ogtoszen.

§12

1. Przedszkole moze, na podstawie odrebnych przepiséw, organizowac dziatalno$¢ innowacyjng

i eksperymentalna.

ROZDZIAL IV
ZASADY ORGANIZACII PRACY PRZEDSZKOLA
§13

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00.

3. Godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb Srodowiska na wniosek
dyrektora w ustaleniu z Radg Rodzicow, po akceptacji organu prowadzgcego.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny wychowania, nauczania iopieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele oddziatdw maja obowigzek ustali¢ grupowy
rozktad dnia zaopiniowany przez dyrektora.

7. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
réznorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

8. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustalony przez
organ prowadzacy, wynosi nie krdcej, niz 5 godzin dziennie.

9. Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — zajecia relaksacyjne

i wyciszajgce przy muzyce lub czytanie bajek, wierszy.
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10.

11.

§14

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Odroczenie obowigzku szkolnego tych dzieci regulujg odrebne przepisy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

§15

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 430.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ - 25 dzieci.

Przedszkole jest placéwka 19 - oddziatowa.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Oddziatem przedszkolnym opiekujg sie nauczyciele zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej nauczyciele,
w miare mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caty okres ich uczeszczania do
przedszkola.

Przed rozpoczeciem oraz po zakornczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego oddziatu
petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono dzieci.
Zajecia wychowawczo — dydaktyczne i opiekuricze prowadzone sg w przedszkolu réwniez w grupach
miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatowa tworzona jest na okres roku szkolnego w godzinach od 6.30 do 8.30 oraz
15.30 do 17.00 w celu zapewnienia opiek dzieciom przyprowadzanym wczesnie rano lub odbieranym
pozno z przedszkola.

Godziny funkcjonowania grupy miedzyoddziatowej ustalane sg w arkuszu organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny, opiniowanym przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz zatwierdzanym

przez organ prowadzacy.
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12. W przypadku niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor
przedszkola moze zlecié taczenie oddziatow.

13. Liczba dzieci w oddziale potagczonym nie moze przekroczyé 25.

8§16

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé: nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

3. Zajecia wychowawczo - dydaktyczno, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia kompensacyjno —
wyréwnawcze oraz inne zajecia trwaja:

1) zdzie¢miw wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzieémiw wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

4. Zajecia wychowawczo - dydaktyczno i opiekunicze, specjalistyczne i kompensacyjno — wyréwnawcze
prowadzone sg w salach zajec i na placu zabaw.

5. W przedszkolu odbywajg sie bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sg wszystkie dzieci
uczeszczajgce do przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami,

2) podpisa¢é umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

7. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej z wychowankami w danym roku szkolnym.

8. Przedszkole posiada dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych oraz zajec
prowadzonych dodatkowo.

9. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§17

1. Szczegbélowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji pracy przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji pracy przedszkola w terminie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

4. Szczegdtowaq organizacje pracy przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw oraz liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
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2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych
przez nich zajeé,

4) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

5) o0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

Zmian w organizacji pracy przedszkola dokonuje sie na podstawie zatwierdzonych anekséw zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

O wszelkich zmianach organizacyjnych dotyczacych dzieci i rodzicéw rodzice (prawni opiekunowie) s3
na biezgco informowani poprzez zamieszczanie wiadomosci na tablicy informacyjnej, stronie
internetowej przedszkola, stronie BIP oraz podczas zebran z rodzicami.

§18
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci, w tym czas na swobodng zabawe i pobyt w ogrodzie.
3. W sytuacjach zmiany ramowego rozktadu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad grupami
majq nauczyciele zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora kartg wycieczki.
§19
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢émi dostosowujgc odpowiednio metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) Stwarzanie poczucia bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego i psychicznego oraz uswiadamia
dzieciom koniecznos¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad.
2) Stosowanie obowigzujgcych przepisdw ppoz. i BHP.
3) Sposob postepowania w sytuacjach, w ktérych bezpieczenstwo dziecka moze byé zagrozone,
okreslajg procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w Przedszkolu:
4) Zatrudnienie pracownikow obstugi oraz pracownikéw kuchni.
5) Zatrudnienie specjalistow wg potrzeb wynikajgcych z zalecen wydanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§20
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o Podstawe

programowg wychowania przedszkolnego, programy wpisane w przedszkolny zestaw programéw,
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10.

roczny plan pracy przedszkola, plany miesieczne opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych
oddziatéw, kalendarz imprez.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.
Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego.
Szczegétowe warunki i tryb dopuszczania do uzytku w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego regulujg odrebne przepisy.
Zespdt nauczycieli i specjalistéw dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje indywidualne programy edukacyjne, dostosowane do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci,
Szczegétowe warunki tworzenia i realizacji indywidualnych programoéw edukacyjnych okreslajg
odrebne przepisy.
Na wniosek rodzicdw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowej.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreélajg odrebne przepisy.
Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspétpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

§21
Sale zajec¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 182C, w przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy.
Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 152C
lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktédre moga zagrozic¢
zdrowiu dzieci.
Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.
Dzieci korzystajg z positkdw przygotowanych w przedszkolu, estetycznie podanych, zgodnych
Z normami zywieniowymi.
Przedszkole jest placowka zywienia zbiorowego i nie stosuje specjalistycznych diet.
Korzystanie z positkdw przez dzieci alergiczne (alergia potwierdzona zaswiadczeniem wydanym
przez lekarza alergologa), uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola.
Dopuszcza sie, w przypadku dzieci objetymi specjalistyczng dietg zywieniowa za zgoda dyrektora
przedszkola, przynoszenie do przedszkola positkbw sporzgdzonych przez rodzica/prawnego

opiekuna dostarczanych w szczelnie zamknietym pojemniku. Przedszkole nie bierze
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odpowiedzialnosci za jakos¢ dostarczonych positkdéw oraz skutki zywienia produktami i daniami

dostarczonymi przez rodzicow.

§22
STANOWISKO WICEDYREKTORA
W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor:
1) Woykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim, a dyrektorem.

2) Wspotkieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza przedszkola.
3) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu.
4) Reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

5) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

ROZDZIAL V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§23

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan, do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

Za opieke nad dziecmi odpowiedzialni sg dyrektor oraz wszyscy pracownicy przedszkola,
a w szczegolnosci nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu.

Bezposrednig opieke na dzie¢mi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele.
Nauczyciel moze opusci¢ grupe w wyjgtkowych, nagtych sytuacjach tylko wtedy, gdy zapewni opieke
nad dzieémi upowaznionego pracownika, wyznaczonego przez dyrektora przedszkola.

Nauczyciel oddziatu odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od chwili wprowadzenia dziecka
do sali zajec.

Nauczyciel realizuje dzienny rozktad zaje¢, zgodny z zasadami higieny psychicznej, uwzgledniajac
rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz réznorodnos¢ tych zaje¢, w tym pobyt w ogrodzie
przedszkolnym lub na spacerze.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci wytgcznie w chwili przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go

o sprawach i wydarzeniach dotyczgcych wychowankéw.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywajg sie przy wzmozonych zasadach
bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekundw, zgodnie z Regulaminem
spacerow i wycieczek obowigzujagcym w przedszkolu.

W trakcie zajeé poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajacg, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub, za zgodg dyrektora przedszkola, rodzic.
Osobg uprawniong (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujgcym
w przedszkolu.

Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, Regulamin omawiany jest z dzieémi w niej
uczestniczacymi.

Kazdy spacer i wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,Karta wycieczki”.

W trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do scistego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.

Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z przedszkolnego placu zabaw, z wyjatkiem dni,
w ktore:

1) temperatura spada ponizej 10 stopni C,

2) padasilny deszcz,

3) wieje porywisty watr,

4) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy

5) oraz winnych okolicznosciach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dzieci.

Zasady przebywania i zachowania bezpieczenistwa na placu zabaw okresla odrebny regulamin.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub
innego pracownika przedszkola.

Jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym
niezwtocznie dyrektora przedszkola.

Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokdt niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokét.

Rodzice kazdorazowo udzielajg zgody na udziat dziecka w wycieczce autokarowej i zapoznajg sie
z programem wycieczki. Szczegdtowe przepisy dotyczgce wycieczek znajdujg sie Regulaminie
wycieczek.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzac stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu ( w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu docelowego).

Na zajeciach dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel prowadzacy te

zajecia od chwili zabrania dzieci z sali zaje¢ do momentu przekazania dzieci nauczycielowi grupy.

20



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

W przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci kierowane s na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy dziecku, w sytuacji, gdy jest ona
niezbedna. Ma obowigzek powiadomienia Dyrektora przedszkola o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach zachowania dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, nauczyciel ma obowigzek
niezwtocznego wezwania pogotowia ratunkowego i powiadomienia o tym fakcie rodzicéw/
prawnych opiekunéw dziecka oraz dyrektora przedszkola. Jezeli rodzic nie zjawia sie, z dzieckiem do
szpitala jedzie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel i czeka do momentu pojawienia sie rodzica.
Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku ciezkim, Smiertelnym i zbiorowym niezwfocznie
prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

Nauczyciel ani zaden z pracownikow przedszkola nie moze stosowaé¢ wobec wychowankéw
zadnych srodkéw farmakologicznych oraz zabiegéow lekarskich poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowigzek, za zgoda Dyrektora,
powiadomienia rodzicéw dziecka, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

Przedszkole nie zabezpiecza dzieciom pomocy lekarskiej i pielegniarskiej. W przypadku zauwazenia
objawéw choroby zakaznej nauczyciel niezwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw dziecka
wzywajac ich do natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.

W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczycielki
lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od lekarza
o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg
i odptatnoscia rodzicow.

Nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo przed wycieczkg autokarowg sprawdzié, czy wszyscy
wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i powiadomi¢ o tym
dyrektora przedszkola.

Nauczyciel zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby
prosi o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i informuje Dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych.

Informacji dotyczacych dziecka udzielajg wytgcznie rodzicom nauczyciele danego oddziatu.

Pracownicy administracji i obstugi nie majg prawa udzielania informacji o dziecku.
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Rozdziat VI
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§24

W przedszkolu obowiazuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola iodbierane przez rodzicéw/prawnych opiekundéw lub
upowaznione na pismie przez nich osoby zapewniajace petne bezpieczenstwo.

Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenistwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice/prawni opiekunowie na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienia dla oséb
mogacych odbieraé dzieci z przedszkola. Upowaznienie jest wewnetrznym drukiem przedszkola
i zawiera imie i nazwisko osoby upowaznionej do odbioru, numer i serie dowodu osobistego (ew.
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé) oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych
przez przedszkole.

Pisemne oswiadczenia dotyczace odbioru dziecka sg skuteczne przez caty cykl edukacyjny i znajduja
sie w dokumentacji przedszkola.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbiér dziecka przez osobe
nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka.
Zyczenie rodzicéw/prawnych opiekundw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
ustalonych w Statucie przedszkola tj, od 6.30 do 17.00, czyli w godzinach pracy przedszkola.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godziny 8.30.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow/ prawnych opiekundéw lub osobe upowazniong bez opieki na
terenie przedszkola tj. w budynku, w fazience, w szatni, przed budynkiem, w ogrodzie czy na placu
zabaw.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali przedszkolnej, do
chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicéw.

Wywotywanie dzieci do domu odbywa sie pod nadzorem upowaznionego pracownika lub nauczyciela,
wydajgcych dzieci wytgcznie rodzicom lub osobom pisemnie przez nich upowaznionym.

Dzieci s odbierane z placéwki w godzinach 13.00 — 14.00 oraz od 15.00 — 17.00. Wczesniejszy odbior
powinien by¢ zgtaszany nauczycielowi.

W momencie przekazania dziecka osobie odbierajgcej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.

Osobom nieupowaznionym dzieci nie wydaje sie.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dziecka pracownicy kazdorazowo
zgtaszajg ten fakt Dyrektorowi przedszkola, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajgce.
Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani zadnych innych srodkéw
odurzajgcych.
Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.
W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17-tej nauczyciel niezwtocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na nadejscie oséb
upowaznionych do odbioru przez 1 godzine od czasu zamkniecia przedszkola.
W przypadku niemoznosci telefonicznego skontaktowania sie z rodzicami nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 1 godzine od czasu zamkniecia przedszkola.
Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i Komisariat Policji o niemoznosci
zapewnienia dziecku opieki z prosba o pomoc w odnalezieniu oséb upowaznionych do odbioru dziecka
podajgc nazwiska i adres oséb upowaznionych do odbioru.
Z zasadami odbioru dziecka z przedszkola rodzice zapoznawani sg na pierwszym grupowym zebraniu
w danym roku szkolnym.
W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dziecka po godzinach pracy przedszkola beda
podjete nastepujgce dziatania:

a. rozmowa nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

b. rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

c.  wystosowanie listu do rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka,

d. wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji

rodzinnej dziecka,

e. podjecie decyzji w drodze uchwaly rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy

wychowankow przedszkola, z wytaczeniem dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne wychowanie

przedszkolne.

Rozdziat VII
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§25

Rodzice sg wspotgospodarzami przedszkola.

Rodzice mogg przebywac na terenie przedszkola w godzinach otwarcia przedszkola po uzgodnieniu
tego z nauczycielem grupy.

Przebywajgc na terenie przedszkola, rodzice sg zobowigzani respektowac zasady i regulaminy
przedszkolne, w szczegdlnosci te dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz

umozliwiajgce pracownikom przedszkola wypetnianie zadan statutowych.
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4. Rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§26

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Uznania ich prymatu, jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

Dostepu na biezgco do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci.

Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przedszkola i planéw
pracy w danym oddziale, a w przypadku rodzicéw dzieci niepetnosprawnych takze zapoznania
sie z planami pracy indywidualnej dla swojego dziecka.

Rzetelnej informacji o postepach, sukcesach, niepowodzeniach i zachowaniu dziecka.

Wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych w postaci
porad, konsultacji i wskazéwek dotyczacych doboru metod wychowawczych i udzielania dziecku
pomocy.

Partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola.

Bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.

Uzyskania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng oraz o stanie gotowosci szkolnej
swojego dziecka.

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii i wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola.

Korzystania z informacji zawartych w kacikach dla rodzicéw, gazetce przedszkolnej, stronie
internetowej przedszkola.

Uzyskiwania bezptatnych zaswiadczen, a w uzasadnionych przypadkach opinii przedszkola

odnosnie swojego dziecka.

12) Sktadania skarg zgodnie z obowigzujgcg w przedszkolu procedura.

§27

1. Rodzice majg wobec przedszkola nastepujgce obowiazki, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

Whnosié optaty za przedszkole w wyznaczonych terminach.

Przestrzega¢ czasu pracy przedszkola, przyprowadza¢ dziecko do przedszkola i odbieraé
punktualnie zapewniajgc mu petne bezpieczenstwo.

Zostawic pisemne upowaznienie dla petnoletniej osoby, jezeli sami nie mogg odebrac swojego
dziecka.

Nie przyprowadzac do przedszkola chorego dziecka.

Dbac o higiene i estetyczny wyglad dziecka.
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6)

7)

8)

9)

Informowaé o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktére mogg mie¢ wptyw na jego
funkcjonowanie.

Informowac o istotnych zdarzeniach z zycia dziecka, ktore mogg mie¢ wptyw na inne osoby
w przedszkolu np. o pasozytach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow.

Angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola.

10) Do godziny 8.30, zawiadamia¢ nauczyciela wychowawce o chorobie dziecka lub przyczynie

nieobecnosci w przedszkolu, a zwtaszcza zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

11) Systematycznie zapoznawaé sie z trescig komunikatow, informacji i ogtoszen na tablicy

ogtoszen.

12) Zapewnic¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego.

13) Wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

14) Przestrzegac postanowien niniejszego statutu.

§28

1. Do form wspoétpracy przedszkola z rodzicami nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

spotkania adaptacyjne,

zebrania ogdlne i grupowe nie rzadziej niz 2 razy w roku,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami w miare potrzeb,
warsztaty prowadzone przez nauczycieli dla rodzicow,

zajecia otwarte,

dni otwarte,

kaciki i tablice informacyjne dla rodzicéw,

wystawy prac plastycznych dzieci,

imprezy grupowe z udziatem dzieci i rodzicow,

uroczystosci przedszkolne,

gazetka przedszkolna,

strona internetowa i BIP przedszkola,

wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicow i nauczycieli,

krotka wymiana informacji miedzy rodzicami a nauczycielem jest mozliwa przy przyprowadzeniu

lub odbieraniu dziecka z przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
ORGANY PRZEDSZKOLA
§29

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
§30
Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach.
3. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkdw
i uprawnien.
§31
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady Pedagogicznej.
3. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady okreslone w odrebnych przepisach.
§32
Zadania i kompetencje Rady Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest organem dziatajgcym na rzecz przedszkola i stanowi reprezentacje ogétu rodzicéw
dzieci w danym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.
3. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét i placowek
oswiatowych i ustalac zasady i zakres wspotpracy.
§33
Warunki wspétdziatania organéw przedszkola
1. Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidtowym przebiegiem wspotdziatania organdéw przedszkola
poprzez umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organdw.
2. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
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3.

Organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania kompetencji okreslonych
w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.

§34

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami

1.

W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organow.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jednga ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia

o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§35

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnosé finansowana jest przez miasto Zyrardéw.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji podstawy
programowej dla dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego tj. w godzinach od 9.00 do
14.00.

Zasady odptatnosci za sSwiadczenia w zakresie wychowania, nauczania i opieki w zakresie
przekraczajagcym podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslone s3 w odrebnych
przepisach.

Z optat, o ktérych mowa w ust. 3 zwolnieni sg rodzice dzieci 6 letnich realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne.

Opfaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole rodzice/prawni opiekunowie wnoszg w terminie do
10 dnia miesigca w przedszkolu w kazdy czwartek w godzinach od 08.00 do 17.00 (Plac Jana Pawta Il
6) i pigtek (Warynskiego 1) miesigca w godzinach od 12.00 do 16.30 lub na rachunek bankowy
Centrum Ustug Wspdlnych w Zyrardowie podany do wiadomosci rodzicdw/prawnych opiekunéw na
tablicy informacyjne;j.

W sktad miesiecznych optat wchodza:

1) Miesieczna optata za korzystanie ze Swiadczen wykraczajgcych ponad podstawe programowg
wychowania przedszkolnego i realizowanych poza czasem przeznaczonym na jej realizacje,
ustalana na podstawie maksymalnej stawki odptatnosci (1 ztoty) oraz liczby godzin pobytu
dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowe;j.

2) Optata za catodzienne wyzywienie w ramach obowigzujgcej stawki zywieniowej 8zt. stanowigca
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10.

11.

iloczyn dziennej stawki zywieniowe;j i ilosci dni obecnosci dziecka w przedszkolu.

Wysokos¢ stawki zywieniowej dziennej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym na podstawie aktualnych cen rynkowych.
Wysokosé miesiecznej odptatnosci moze ulec zmianie na skutek zmiany:

1) Przepisow prawa w sprawie ustalenia optaty za swiadczenia przedszkoli.

2) Wysokosci stawki zywieniowej.
Optata, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2) moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow
produktow spozywczych ( wzrostu cen) i podana do publicznej informacji na tablicy ogtoszen
w przedszkolu, stronie internetowej BIP.
Na wniosek rodzicdw dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za koszty
wyzywienia. Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie wydanej decyzji MOPS -u oraz noty
obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.
Opfaty za korzystanie z positkbw w przedszkolu w miesigcu, w ktorym przedszkole petni dyzur
wakacyjny wnosi sie w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy przedszkole, podajgc termin do

wiadomosci w sposéb przyjety w przedszkolu.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§36
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§37
Nauczyciele prowadzg prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekunczg, realizuja wychowawcze,
opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie
i odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy, w tym sposdb sprawowania opieki oraz bezpieczenstwo
dzieci powierzonych jego opiece.
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie
kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekuiczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobiste]j dziecka.
Nauczyciele zobowiazani sg:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
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2)
3)

wspieraé kazdego wychowanka w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposdb, zakorczonych
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spaceréw,

wspotpraca ze specjalistami  Swiadczagcymi  wykwalifikowang pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyréwnawczych,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno-sportowych,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje kontakt

z ich rodzicami.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa wychowankow.

§38

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel religii.

Do zadan nauczyciela religii nalezy:

1)
2)

3)

realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wiadze koscielne,

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspdlnote kosciota oraz
wrazliwosci na ludzka krzywde,

zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych zaje¢;
zgtaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojgcych sygnatéow

zwigzanych ze zdrowiem dziecka.
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§39

Zakres zadan logopedy i terapeuty okreslajg odrebne przepisy.

8§40
Zadania pracownikow administracji i obstugi
W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) Kasjer
2) Intendent
W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) Konserwator
2) Sprzataczka
3) Kucharz
4) Pomoc kuchenna
5) Dozorca
Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw,
2) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w przedszkolu aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
Do zadan pracownikow nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych,
4) witasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola,
5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola,
6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ przedszkole na szkode,
7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
Wszyscy pracownicy administracyjno — obstugowi wypetniajg zadania okreSlone przez dyrektora,
zawarte w szczegétowym zakresie obowigzkow.
Wszyscy pracownicy administracyjno — obstugowi wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w
zakresie obowigzkdw, a wynikajace z potrzeb placéwki.
Pracownicy administracyjno — obstugowi wspdtpracujg z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego
klimatu placowki.
Zespot pracownikow pielegnuje priorytety dziatan ustalonych dla podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i wtgcza sie do dziatan ogdlnoprzedszkolnych, promuje przedszkole na zewnatrz, bierze

udziat w wewnetrznym mierzeniu jakosci pracy przedszkola.
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10.

11.

12.

1.

Pracownicy administracji — obstugi wspétuczestniczag w procesie  wychowawczo — opiekuriczym min.
poprzez:

1) Troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu.

2) Zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci.

3) Usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na

bezpieczenstwo dzieci.
Szczego6towy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, okreslajg zakresy
czynnosci przygotowywane przez dyrektora przedszkola zgodnie z regulaminem pracy.
Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy i wydane
na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Pracownicy obstugi i administracji s3 pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy
o pracownikach samorzgdowych.
§41
Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw ppoz., a w szczegdlnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu dzieci.

Szczegétowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikdow niepedagogicznych okreslajg ich

zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§42

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:.

2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnosci i wartosci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zgdac tego,

5) podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje,

6) uczestniczyé we wszystkich formach aktywnosci proponowane przez przedszkole,
7) przebywac¢ w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,

8) zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowad,

9) popetniac btedy i zmieniac¢ zdanie,
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

odnosi¢ sukcesy,

do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,

do nienaruszalnosci cielesnej,

do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje

zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

znac¢ swoje prawa i korzystac z nich,

do spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

do pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieémi,

wspolnoty i solidarnosci w grupie,

do zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

do pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia,

§43

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
stosowac normy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i oséb dorostych,
dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegéw,
przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie,

respektowac polecenia nauczyciela,

utrzymywac porzadek wokét siebie,

sprzatac zabawki po skonczonej zabawie,

nie przeszkadzac innym w zabawie,

dbac¢ o swoja higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,
wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkdw,

nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,

szanowac godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka,

informowacd nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

§44

Wychowankowie, ktdérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspodtzycia

spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegétowej analizie zachowan przez nauczycieli,

ktorzy podejmujg decyzje o:

1)
2)
3)

powiadomieniu dyrektora;
powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundéw);
spotkaniu rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka z nauczycielami w celu uzgodnienia

wspolnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobéw postepowania;
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4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy,

choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor informujac

o tym rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

§45
Wyposazenie wychowanka

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strdj

wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny

pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze strojem

gimnastycznym oraz worek z odziezg na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane

dziecku.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatéw i przyboréw do

zajeé, w ktdre powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

Dziecko nie powinno przynosié do przedszkola swoich zabawek.

Nauczyciele grup po wspélnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzier Zabawki.

Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

§46
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy

dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenia tego faktu wychowawcy
grupy,

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacej dtuzej niz miesigc,

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow propozycji wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji,

4) statych agresywnych zachowan dziecka zagrazajgcych jego zdrowiu i zyciu bgdz zdrowiu i zyciu
wychowankow i pracownikéw przedszkola, w przypadku odmowy lub niepodjecia przez
rodzicow/opiekunéw prawnych wspdtpracy z przedszkolem, wychowawcy, specjalistami
zmierzajacej do rozwigzania problemu i po wyczerpaniu wszelkich mozliwych sposobéw pomocy

dziecku,
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5) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dzieciecego,

6) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.

7) nieprzestrzegania przez rodzicbw postanowien niniejszego Statutu.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze :

1) rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola,
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

W przypadku zamiaru skres$lenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest do podjecia

nastepujgcych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia decyzji;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka szescioletniego odbywajgcego roczne

przygotowanie przedszkolne.

Tryb postepowania w przypadku skredlenia z listy wychowankdw nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej przedszkola.

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére mogg by¢
powodem skreélenia dziecka z listy wychowankdw;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddw, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicdw o skresleniu z listy;

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do odwotania do

rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia.

Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankdw.

Rodzice majg prawo do odwotania sie od tej decyzji do organu nadrzednego.

ROZDZIAL XII
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§47

Przedszkole przeprowadza rekrutacje na dany rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu na
podstawie odrebnych przepiséw.
W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor przedszkola

powotuje Komisje Rekrutacyjna.
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Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie - Prawo os$wiatowe

oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie

przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.

ROZDZIAL VI
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY
§48

1. Ceremoniat przedszkola jest wewnegtrznym przedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczacym

zachowania sie dzieci, nauczycieli i rodzicdw uczestniczgcych w uroczystosciach panstwowych,

patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania

w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od

charakteru uroczystosci.

1)

2)

3)
4)

Ceremoniat zwigzany z symbolami narodowymi:

przedszkole jest instytucja panstwowg, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z kulturg
i tradycjami narodu polskiego;

przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej,
zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;

dzieci zapoznajg sie z wtasciwymi formami zachowania sie wobec symboli narodowych;

flage umieszcza sie z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu — na budynku przed

wejsciem do przedszkola;

5. Przedszkole posiada hymn. Hymn przedszkola wykonywany jest przez catg spotecznos¢ przedszkolng

podczas:

1)
2)

uroczystosci przedszkolnych,

jubileuszy przedszkola.

6. Tradycje i uroczystosci przedszkolne to miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Pasowanie na Przedszkolaka;
Swieto Niepodlegtosci;

Swieto Flagi

Spotkanie z Mikotajem;
Rodzinne spotkania swigteczne;
Dzien Babci i Dziadka;

Dzien Mamy i Taty

Dzien Dziecka;
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7. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

8. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

9. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie z czesci
oficjalnej oraz czesci artystyczne;j.

10. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktdrych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiegaé
w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

11. Oczekuje sie od dzieci, nauczycieli i rodzicow przestrzegania ogdlnie przyjetych i akceptowanych przez

spoteczenstwo norm zachowania.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§49

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
§ 50
1. Zmiany statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu prowadzacego lub
nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna przedszkola.
§51
1. Dyrektor, kazdorazowo po uchwaleniu przez rade pedagogiczng zmian w statucie, opracowuje
i ogtasza jednolity tekst statutu.
§52
1. Statut obowijzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci
i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
§53
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie umieszczenie
statutu na tablicy ogtoszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz BIP.
§54
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczna dnia 29 listopada 2017 r.

Powyzszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2018 r.
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